ATENCAO TREINAMENTO NA AREA DA QUALIDADE

SINPACEL

INVESTIMENTOS

Associado Sinpacel:
Isento
N&o Associado:
R$ 300,00

(Inclusos: material
didatico, ensaios praticos,
coffee-break e certificado)

PARTICIPE!
As vagas sao limitadas
Faca ja sua Reserva

Inscricdes até
0770372012

As inscricbes ndo poderéao
ser efetuadas no dia do
evento

Atencao
N&o Associado:
- Seréa concedido
desconto de 10% para as
empresas nao associadas
que inscreverem trés ou
mais pessoas.

e Banco para depdsito:
Banco do Brasil S/A-
agéncia 2920-3 - C/C:
3559-9

Em razdo do
minimo
adequado
desenvolvimento dos
programas, o SINPACEL
se reserva o direito de
cancelar os eventos, bem
como de alterar itens,
caso ocorram motivos
que justifiguem a
alteragcdo. Em ambos os
casos, 0s inscritos seréo
previamente informados
das providéncias
tomadas.

quorum
necessario ao

SINPACEL
Unidade deTreinamento
Inscricdes ou
Informacdes
adicionais:

Fone 41 3333-4511 ou
e-mail:
sinpacel@sinpacel.org.br

CURSO: ADMINISTRACAO DO TEMPO
VAGAS LIMITADAS
CERTIFICADO SESI
= PERTODO: 15 e 16/03/2012 - CARGA HORARIA: 16 horas

= HORARIO: das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

* LOCAL: Sede do SINPACEL: Rua Brigadeiro Franco n® 3389
Bairro Reboucas - Curitiba-PR

« A QUEM SE DESTINA: Colaboradores em geral

< OBJETIVO: Propiciar aos participantes a reflexdo e autoavaliacao
acerca dos recursos pessoais que cada um emprega para bem usar o
seu tempo. Identificar e caracterizar as barreiras no processo da boa
administracdo do tempo: delegacéo, interrupcées, o uso do NAO,
reunides. Conhecer e discutir as principais formas sugeridas para a
boa administracdo do tempo e a sua aplicabilidade no seu dia a dia.

= APRESENTACAO: Luiz Delfino - Psic6logo Organizacional
SESI/PR

* PROGRAMA DO CURSO:

» Administracdo do tempo ou administracédo pessoal: primeiras
reflexbes;

* Desperdicadores de Tempo;
* Os mitos da administracido do tempo;
< Entendendo a triade do tempo;

< Como administrar o tempo, conceitos basicos: Descarregar,
Planejar, Antecipar, Priorizar, Equilibrar;

- Aprender a dizer NAO — Como delegar;
e Como lidar com as interrupc¢oes;

< O uso da organizacao nos diferentes contextos e a qualidade
de vida;

« Procedimentos para realizacao de reunides eficazes;
e Implantando a administracédo pessoal;

» Avaliacdo do curso e encerramento.







